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Erfolgreich im Network-Marketing: 

 Das „New Competence-System“ 

 

 „New-Competence-System“:                                                                                                             
Das „New Competence-System“ ist ein innovatives Network-Marketing-System, 
welches sich auf persönliche Weiterentwicklung konzentriert. Es bietet dir die 
Möglichkeit, Dienstleistungsprodukte direkt an Kunden zu vermitteln. Dies gibt dir die 
Kontrolle über den gesamten Vermittlungsprozess und ermöglicht es, 
deine Einkommensmöglichkeiten selbst zu gestalten. 
 

Dein Einkommen:                                                                                                                                                                                                     
Ein großer Vorteil dieses Systems ist, dass dein Einkommen leistungsabhängig ist. Dies 
bedeutet, dass du durch deine Verkaufsleistungen direkt beeinflussen kannst, wie viel 
du verdienst. Für jedes verkaufte Dienstleistungsprodukt erhältst du eine festgelegte 
Provision, und zusätzlich gibt es eine monatliche Betreuungspauschale für jeden 
Kunden, welchen du betreust. Diese monatliche Betreuungspauschale stellt dein 

passives Einkommen dar und erhöht sich mit jedem weiteren von dir 
angeworbenen Kunden. So kannst du nicht nur finanziell unabhängig 
werden, sondern auch selbstbestimmt arbeiten. Darüber hinaus werden 
nicht nur die Kunden betreut, sondern auch du wirst in jeder Lebensphase 

von uns unterstützt. Bei New Competence ist niemand auf sich allein gestellt. 
 
Dein Karriereweg:                                                                                                                                        
Das „New Competence-System“ bietet dir transparente und faire Aufstiegschancen. 
Deine Karriereentwicklung hängt ausschließlich von deinen eigenen Leistungen ab, was 
dir die Möglichkeit gibt, schnell voranzukommen. Du hast die Freiheit, zwischen zwei 
Karrierewegen zu wählen und sogar beide gleichzeitig zu verfolgen, ohne ein Risiko 
einzugehen.                                                                                                                                  
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Karriereplan: 

Teamaufbau Praktiker 
D: Direktion P7: Praktiker 7 
BD: Bezirks-Direktion P6: Praktiker 6 
BM: Bezirks-Manager P5: Praktiker 5 
RM: Regional-Manager P4: Praktiker 4 
TM: Team-Manager P3: Praktiker 3 
AM: Agentur-Manager P2: Praktiker 2 
SC: SOCIAL.COACH P1: Praktiker 1 
SC-P: SOZIAL.COACH (Probe) SC-AH: SOZIAL. COACH 

(Ausb.-Hauptb.) 
SC-A: SOCIAL. COACH (Ausbildung) 

T: Trainer 
 

Zielgruppe:                                                                                                                                                         
Ein weiterer Pluspunkt ist der breite Kundenstamm, den du ansprechen kannst. Dies 
eröffnet dir eine Vielzahl von Verkaufschancen. Zudem hast du 
die Möglichkeit, mit Partnerunternehmen 
zusammenzuarbeiten, was sich positiv auf dein Einkommen 
auswirkt. 

 
Deine Persönliche Entwicklung: 

Ein zentraler Aspekt des „New Competence-
Systems“ ist die persönliche Entwicklung. 

Während du deine Kunden betreust und 
Dienstleistungsprodukte vermittelst/ schulst, 

hast du die Gelegenheit, sowohl beruflich als auch 
persönlich zu wachsen. 

Wenn du also bereit bist, dein volles Potenzial auszuschöpfen 
und eine erfolgreiche Karriere im Network-Marketing zu starten, 

könnte das „New Competence-System“ genau das Richtige für dich 
sein. Nutze diese Chance und gestalten deine Zukunft aktiv! Wenn du 

Fragen hast oder mehr Informationen benötigst, stehen wir dir gerne zur Verfügung. 

 


